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SIAULIU MIESTO PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
2025-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto peagoginés psichologinés tarnybos (toliau — Tarnyba) korupcijos prevencijos
programos (toliau — Programa) tikslas — uZztikrinti korupcijos prevencija, atskleisti ir
kompleksiskai Salinti priezastis bei prielaidas korupcijai jstaigoje atsirasti ir plisti.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,.Dél 2022-
2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. 2-283 , D¢l korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
igyvendinimo vertinimo tvarko apraSo patvirtinimo®, sociologiniy tyrimy rezultatais ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

4. Programa siekiama paskatinti visuomen¢ reiks$ti nepakantumg korupcijai, sustiprinti
visuomenés paramg korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti, uztikrinti glaudesnj
Tarnybos bendradarbiavimg su vyriausybinémis ir nevyriausybinémis organizacijomis,
kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras zmogaus teises ir laisves.

5. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang, kuris nustato
jgyvendinimo priemones, jy vykdymo terminus, vykdytojus ir yra neatskiriama Sios
Programos dalis.

6. Programa parengta 2025-2027 mety laikotarpiui.



IT SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

7. Tarnybos aplinkos analizé¢ atliekama vadovaujantis institucinio strateginio planavimo
aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy
analizg.

8. ISorinés korupcijos prielaidos:

8.1. socialinés (nedarbas, santykinai mazi specialisty ir kity darbuotojy atlyginimai,
netobula motyvacing karjeros sistema vieSajame sektoriuje);

8.2. teisinés (Lietuvos Respublikos Svietimo sistemos kokybés sistemy ir reglamenty
stoka, teisés akty netobulumas ir daznas jy keitimas);

8.3. institucinés (motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas);

8.4. visuomenés pilietiSkumo stoka (visuomenés pozilirio j korupcija neapibréZztumas ir
priestaringumas, pilieiy pasyvumas antikorupcingje veikloje);

8.5. 1iSoriniy veiksniy jtaka (jstaigos atliekami viesieji pirkimai).

9. Vidinés korupcijos pasireiskimo prielaidos:

9.1.  vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija nepakankamai paremta privaciy
interesy deklaracijy duomeny analize, rekomendacijomis, nusiSalinimu;
9.2.  elektroninio valdymo tritkumai (nepakankamas moderniy informciniy technologijy

naudojimas administracinéms ir vieSosioms paslaugoms teikti).

III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslai:
10.1. jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema Tarnyboje;
10.2. Salinti prielaidas, kurios sudaro galimybes Tarnybos darbuotojams pasinaudoti
tarnybine padétimi savanaudiskiems tikslams;
10.3. uztikrinti Tarnybos veiklos vieSuma ir reagavimg j interesanty nuomonc;
10.4. plétoti antikorupcing kulttira, | antikorupcing veiklg jtraukti bendruomeng, didinti
visuomengs pasitikéjima Tarnyba.

11. Programos uzdaviniai:
11.1. formuoti ir vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika Tarnyboje, vykdyti
numatytas programos jgyvendinimo priemones;

11.2. didinti darbuotojy ir klienty samoninguma apie korupcijos prevencija;



11.3. informuoti darbuotojus ir visuomeng apie Tarnyboje vykdoma antikorupcing veiklg;
11.4. didinti  darbuotojy  patikimuma, lojalumg, samoninguma, principinguma,
motyvuojant juos neimti, neduoti kySio, pranesti apie korupcija;

11.5. uztikrinti efektyvig korupcijos prevencijos, priezitiros vykdymo ir kontrolés sistema
Tarnyboje;

11.6. uztikrinti informacijos apie Tarnyboje teikiamas paslaugas vieSuma, skaidruma ir

atskaitinguma.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

12. Korupcijos prevencijos tikslas - korupcijos priezas¢iy, salygy nustatymas, atskleidimas ir
Salinimas, sudarant Tarnyboje korupcijos prevencijos priemoniy plang, taip pat poveikij
asmenims, siekiant juos atriboti nuo korupciniy veiksmy.

13. Korupcijos prevencijos priemongés:

13.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

13.2. darbuotojy mokymas ir informavimas apie korupcijos programos jgyvendinimag
Tarnyboje ir taikomas prevencijos priemones;

13.3. dirbanciy asmeny privaciy ir vieSyjy interesy derinimo uztikrinamas Tarnyboje,
igyvendinat Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaCiy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatyma;

13.4. visuomenés jtraukimas j Tarnybos korupcijos prevencijos programos jgyvendinima.
Skatinti bendruomeng pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus ar méginima juos daryti
Tarnybos aplinkoje, sudaryti salygas apie tai pranesti telefonu ar interneto rySiu.
Informacijg analizuoti pagal skundy nagrin¢jimo tvarka;

13.5. jstatymy nustatytos kitos korupcijos prevencijos priemongs.

V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

14. Programos rezultatyvumas (pasiekti tikslai ir uzdaviniai) vertinamas kiekybés ir kokybés
rodikliais:
14.1. did¢janciu nepakantumu korupcijai;
14.2. jvykdyty ir nejvykdyty programos priemoniy skaic¢iumi;

14.3. programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;



15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

14.4. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimus korupcinio pobiidZio veiksmus
skaiCiaus ir praneSimy, kuriuos iStyrus pasitvirtino korupcinio pobiidzio veikos, skai¢iumi;
14.5. viesai skelbiamy praneSimy apie korupcijos prevencijos priemones didéjimu
kiekvienais programos jgyvendinimo metais;

14.6. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.

VI SKYRIUS
SIEKTAMI REZULTATAI

Sumazinta korupcijos pasireiskimo tikimybeé.
Padidintas nepakantumas korupcijai.
Patobulintas korupcijos prevencijos organziavimas ir vykdymas Tarnyboje.

Padid¢jes visuomenes pasitikéjimas Tarnyba.

VII SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

Uz savivaldybés antikorupcinés politikos jgyvendinima Tarnyboje atsako direktorius.
Kovos su korupcija programg rengia, jos igyvendinimg organizuoja ir vykdo Tarnybos
direktorius ir jo paskirtas darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg Tarnyboje.

Programos priemoniy vykdytojai yra Tarnybos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang (1 priedas).
Programa ir Programos priemoniy jgyvendinimo planas skelbiamas Tarnybos internetinéje
svetaingje.

Tarnybos bendruomené, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti
pasitlymus Tarnybos direktoriui, dél programos pakeitimo ar papildymo.

Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir asmeny
iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kita reikSmingg informacija,

programa gali biiti kei¢iama, papildoma.




1 priedas

SIAULIU MIESTO PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS

2025-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS

IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil | Priemonés pavadinimas | Tikslas Laukiamas Vykdymo | Vykdytojas /
. rezultatas laikas Atsakingas
Nr. asmuo

1. | Patvirtinti Tarnybos Igyvendinti Patvirtinta 2024 m. Direktorius
Korupcijos prevencijos | veiksmingg ] gruodis
programg ir jos antikorupciniy programa ir
jgyvendinimo priemoniy priemonty
priemoniy plang 2025— | sistemg planas 2025~
2027 metams. Tarnyboje. 2027 metams.

2. | Korupcijos prevencijos | Siekti iSvengti Tarnybos Iki 2025 m. | Direktorius
programos pristatymas | korupcijos bendruomenés sausio 17 ir atsakingas
ir programos skelbimas | pasireiSkimo supazindinamas | d. asmuo.
progimnazijos atvejy. Informuoti | su korupcijos ,
tinklalapyje. bendruomeng prevencija. paskelbti

apie Tarnyboje dokumenty
vykdon}q Tarnybos
korupcijos .

.. interneto
prevencijos
programg. svetaingje.

3. | Dalyvauti / organizuoti | Stiprinti Tarnybos 2025-2027 | Direktorius
seminarus (mokymus) | darbuotojy darbuotojy m. ir atsakingas
Tarnybos darbuotojams | vieSyjy ir privaciy | informavimas asmuo.
korupcijos prevencijos | interesy derinimg. | apie korupcijos
temomis. prevencijos

sistemg ir
konkrecias
prevencines
priemones.

4. | Sudaryti galimybe I$siaiskinti Praneséjy apie 2025-2027 | Direktorius
interesantams iSreikSti | priezastis ir galimas m. ir atsakingas
savo nuomong apie trakumus. korupcijos asmuo.
Tarnybos darbuotojy apraiskas
veiksmus. Tarnyboje

pranesimy
priémimas.




5. | Kontroliuoti ir Tobulinti Savalaiké Kartg per Direktorius
koordinuoti Tarnybos programa. priemoniy metus. ir atsakingas
korupcijos prevencijos vykdymo asmuo.
programos kontrolé
jgyvendinimg, prireikus uztikrins
teikti sitilymus jstaigos priemoniy
vadovui dél jos vykdyma
tikslinimo. nustatytais

terminais.

6. | Priimant darbuotojg j Uztikrinti skaidry | Asmens Pries Direktorius
darbg ir jj atleidziant i§ | darbuotojy patikimumo skiriant j
darbo vadovautis priémimg j darbg | jvertinimas ir pareigas ir
galiojanciais teisés ir atleidima. mazinama .
aktais. korupcijos g:clele}ant

pasireiskimo 1S pareigy.
tikimybe
Tarnyboje.

7. | Teikti direktoriaus Supazindinti Bendruomené Kartg per Direktorius.
meting veiklos ataskaitg | Tarnybos bus supazindinta | metus.
Siauliy miesto bendruomeng. su Tarnybos
savivaldybés Merui ir ja direktoriaus
viesinti Tarnybos metine veikla.
interneto svetainéje.

8. | Skelbti Tarnybos Didinti Padidés bendras | Kartg per Direktorius.
darbuotojy atlyginimy | visuomeneés pasitikéjimas ketvirtj.
vidurkius Tarnybos pasitikéjima. Tarnybos veikla.
interneto svetainéje.

9. | Gauty praneSimy apie Reaguoti j Bendro Pagal Direktorius
galimos korupcijos pranesSimus apie | pasitikéjimo gautus ir atsakingas
apraiskas Tarnyboje korupcija. Tarnybos veikla | praneSimus | asmuo.
analizé ir veiksmai didinimas.
pries korupcijg. Bendruomenés

skatinimas
pranesti apie
pasitaikancias
korupcijos
apraiskas.

10. | Bendruomenés Informuoti Bendro Pagal Direktorius.
informavimas apie bendruomeng. pasitikéjimo gautus
nustatytas darbuotojy Tarnybos veikla | pranesimus
korupcijos apraiskas, didinimas.
korupciniy teisés Bendruomenés
pazeidimo tyrimg. skatinimas

pranesti apie
pasitaikancias
korupcijos

apraiskas.




