
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KŪRIMO PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO  

2025 METAIS ATASKAITOS FORMA 

 

Įstaigos / įmonės pavadinimas: Šiaulių miesto pedagoginė psichologinė tarnyba 

 

Ei

l. 

Nr

. 

Klausimai Komentarai / atsakymai 

1. Ar įstaigoje / įmonėje 

planuojama korupcijos 

prevencijos veikla?  

Pateikite nuorodą į 

korupcijos prevencijos 

planavimo dokumentus 

(įstaigos / įmonės 

korupcijos prevencijos 

veiksmų planas).  

https://www.siauliuppt.lt/images/2025/Info/2025%20MET%20KORUPCIJOS%20PREVENCIJOS%20PROGRAMA.

pdf  

Jeigu įstaiga / įmonė 

planuoja korupcijos 

prevencijos veiklą, 

nurodykite, kokios 

įgyvendintos priemonės 

turėjo didžiausią poveikį 

kuriant įmonės / įstaigos 

korupcijai atsparią 

aplinką.  

Didžiausią poveikį kuriant korupcijai atsparią aplinką turėjo susirinkimai ir informacijos pasidalinimas su darbuotojais 

po mokymų. 

2. Ar įstaigoje / įmonėje 

buvo atliktas korupcijos 

pasireiškimo tikimybės 

(toliau – KRT) 

nustatymas?  

Jeigu taip, pateikite 

nuorodą į KPT ataskaitą 

Siekiant nustatyti, su kokiais sunkumais susiduria darbuotojai, norėdami užtikrinti korupcijai atsparią aplinką Šiaulių 

miesto pedagoginėje psichologinėje tarnyboje (toliau - Tarnyba), 2025 m. gruodžio mėn. jie anonimiškai buvo 

apklausiami žodžiu. Iš gautos informacijos buvo nustatyta, kad pasitaikė atvejų, kuomet kai kurie nauji klientai 

pasijausdavo nepatogiai, kai už suteiktas paslaugas norėdavo padėkoti gėlėmis ar šokoladu, išgirsdavo apie Tarnyboje 

įgyvendinamą nulinę dovanų politiką. Nustatyta rizika dėl kai kurių naujų klientų nepasitenkinimo nuline dovanų 

politika. Ir vis tik norisi pastebėti, kad su kiekvienais metais, pasitaiko tik reti atvejai, kai už suteiktas paslaugas kai 

kurie nauji kilentai nori padėkoti gėlėmis ar šokoldu. 

https://www.siauliuppt.lt/images/2025/Info/2025%20MET%20KORUPCIJOS%20PREVENCIJOS%20PROGRAMA.pdf
https://www.siauliuppt.lt/images/2025/Info/2025%20MET%20KORUPCIJOS%20PREVENCIJOS%20PROGRAMA.pdf
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ir trumpai aprašykite, 

kokios korupcijos rizikos 

buvo nustatytos. 

3.  Ar įstaigoje / įmonėje 

buvo užfiksuoti 

korupcinio pobūdžio 

teisės pažeidimai?  

Pateikite nuorodą į 

įstaigos / įmonės 

interneto svetainės sritį 

„Korupcijos 

prevencija“, kurioje 

privaloma skelbti minėto 

pobūdžio informaciją.  

2025 m. Tarnyboje korupcinio pobūdžio teisės pažeidimų nustatyta nebuvo. 

 

https://www.siauliuppt.lt/korupcijos-prevencija/ 

4. Kokie mokymai 

(diskusijos, seminarai, 

fokus grupės, 

konsultacijos ir kt.) 

korupcijos prevencijos 

temomis organizuoti 

įstaigos / įmonės 

darbuotojams?   

Nurodykite mokymų 

pobūdį (bendro 

pobūdžio, teminiai), 

mokymų pavadinimą, 

dalyvių skaičių. 

2025 m. konsultavau naujai priimtus darbuotojus.  

5. Ar įstaigoje / įmonėje 

įgyvendinama dovanų 

politika?  

Pateikite nuorodą į 

dokumentą. 

https://www.siauliuppt.lt/images/2023m/Atask/iauli%20miesto%20pedagogins%20psichologins%20tarnybos%20dova

n%20politikos%20tvarkos%20apraas.pdf  

6. Ar įstaigoje / įmonėje 

įdiegti ir taikomi 

antikorupcinio elgesio 

standartai 

https://www.siauliuppt.lt/images/2024/Info/ANTIKORUPCINIO%20ELGESIO%20KODEKSAS.pdf  

https://www.siauliuppt.lt/images/2023m/Atask/iauli%20miesto%20pedagogins%20psichologins%20tarnybos%20dovan%20politikos%20tvarkos%20apraas.pdf
https://www.siauliuppt.lt/images/2023m/Atask/iauli%20miesto%20pedagogins%20psichologins%20tarnybos%20dovan%20politikos%20tvarkos%20apraas.pdf
https://www.siauliuppt.lt/images/2024/Info/ANTIKORUPCINIO%20ELGESIO%20KODEKSAS.pdf
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(antikorupcinio elgesio 

kodeksas, taisyklės)? 

Pateikite nuorodą į 

dokumentą. 

7. Ar įstaiga / įmonė 

inicijavo ir organizavo 

institucinio / miesto / 

šalies lygmeniu 

renginius korupcijos 

prevencijos tematika? 

Jeigu taip, pateikite 

trumpus renginių 

aprašymus (renginio 

lygmuo, renginio 

dalyviai, tematika, 

rezultatai, poveikis 

(nauda) bendruomenei). 

Tarnyboje kiekvienais metais gruodžio 9 d. el.paštu arba žodžiu pasveikinu vadovą ir darbuotojus su tarptautine 

antikorupcijos diena ir pasidžiaugiu, kad visi darbuotojai stengiasi užtikrinti korupcijai atsparią aplinką Tarnyboje. 

8.  Kokiuose kitų institucijų 

organizuotuose 

korupcijos prevencijos 

tematika renginiuose 

(forumuose, 

konferencijose, 

konkursuose, akcijose, 

žygiuose, šventėse ir kt.) 

(miesto, šalies,  

tarptautiniu lygmeniu) 

dalyvavo įstaigos / 

įmonės darbuotojai?  

Jeigu taip, pateikite 

trumpus renginių 

aprašymus (renginio 

lygmuo, renginio 

dalyviai, tematika, 

rezultatai, poveikis 

(nauda) bendruomenei). 

2025-12-17 dalyvavau nuotoliniame pasitarime „Geroji praktika ir iššūkiai kuriant antikorupcinę aplinką“. Gauta 

informacija pasidalinau su įstaigos darbuotojais. 
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9. Kokius korupcijos 

prevencijos tyrimus / 

apklausas įstaiga / įmonė 

inicijavo ir atliko? 

Jeigu taip, pateikite 

trumpas tyrimų / 

apklausų išvadas ir 

nuorodą į tyrimo / 

apklausos ataskaitą, 

jeigu ji paskelbta viešai. 

2024-01-24 darbuotojai anonimiškai pildė klausimyną „Ką žinome apie korupciją, interesų konfliktus ir pranešėjų 

apsaugą?“. 96 proc. darbuotojų atsakymų buvo teisingi. Rezultatai pristatyti buvo žodine forma susirinkimo metu. 

2025 metų gruodžio mėn. buvo atlikta žodinė darbuotojų apklausa apie skaidrios aplinkos įgyvendinimą Tarnyboje. 

Rezultatai aptarti su vadovu žodžiu ir žodine forma pristatyti darbuotojams. 

10

.  

Kokiuose ir kurių 

institucijų 

organizuojamuose 

korupcijos prevencijos 

tyrimuose / apklausose 

įstaiga / įmonė 

dalyvavo? 

Jeigu taip, pateikite 

trumpas tyrimų / 

apklausų išvadas ir 

nuorodą į tyrimo / 

apklausos ataskaitą, 

jeigu ji paskelbta viešai. 

2025 m. kitų institucijų tyrimuose ar apklausose Tarnyba nedalyvavo. 

11

.  

Su kokiais iššūkiais 

įstaiga / įmonė susiduria 

kuriant korupcijai 

atsparią aplinką? 

Jei iššūkių patiriate, 

įvardykite juos ir 

trumpai apibūdinkite. 

Pradžioje iškildavo nesklandumų, kuomet klientai už suteiktas paslaugas norėdavo padėkoti gėlėmis ar saldumynais. 

Darbuotojai laikėsi vieningai ir paaiškindavo klientams, kad Tarnyboje galioja nulinė dovanų politika, tad už suteiktas 

paslaugas padėkoti galima žodžiu arba atsiunčiant padėkos laišką į Tarnybos pagrindinį el. paštą.  

Šiuo metu susiduriama tik su kai kurių naujų klientų supažindinimu su Tarnyboje įgyvendinama nuline dovanų 

politika. 

12

. 

Kokią, Jūsų manymu, 

metodinę pagalbą 

kuriant korupcijai 

atsparią aplinką įstaigai / 

įmonei gali suteikti 

Savivaldybės 

Pagrindinis darbas reikalauja daug laiko pasiruošimui, kontaktui su klientais, naujienų ir įstatymų nagrinėjimui. Sunku 

suspėti sekti įstatymų pakeitimus ir laiku juos įgyvendinti dėl kokybiško skaidrios aplinkos įgyvendinimo. Manau, kad 

didelė pagalba būtų naujienų sklaida iš savivaldybės. 
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administracijos 

korupcijos prevencijos 

specialistas?   

Trumpai aprašykite 

poreikį. 

 

Informaciją pateikusio asmens pareigos, vardas, pavardė __Surdopedagogė metodininkė Jurgita Grigaliūnaitė_____ 

Data ___2026-02-26____ 


