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SIAULIU MIESTO PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — Tarnybos) antikorupcinio
elgesio kodeksas (toliau — AEK) nustato visy Tarnybos darbuotojy antikorupcinio elgesio ir veiklos
principus bei reikalavimus, kuriy privalo laikytis visi darbuotojai vykdydami ir atlikdami teisés
aktuose nustatytas funkcijas ir pareigas.

2. AEK tikslai:

2.1. kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinka Tarnyboje;

2.2. ugdyti Tarnybos darbuotojy antikorupcinj samoningumg, atsparuma korupcijai,
atsakinguma, nesaliSkuma, lojaluma ir sazininguma. Darbe vadovautis skaidrumo principais;

2.3. skatinti Tarnybos vertybiy puoseléjima;

2.4. ugdyti pagarbius ir geranoriSkus Tarnybos darbuotojy tarpusavio santykius. Taip pat
santykius su klientais bei interesantais, bendradarbiaujan¢iomis jstaigomis ir kitomis institucijomis;

3. Tarnybos darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestas funkcijas ir pareigas, jsipareigoja
vadovautis ir laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, Tarnybos patvirtinty dokumenty,
reglamentuojanciy korupcijos prevencijg, reikalavimy. Taip pat netoleruoti korupcinio elgesio,
neteiséty dovany, interesy konflikty, nepotizmo, kySininkavimo, papirkimo, piknaudziavimo
tarnyba ir kity korupcinio pobtidZio nusikalstamy veikly bei kity teisés normy pazeidimy.

4.  Bendraudami su Tarnybos klientais, partneriais, darbuotojai vadovaujasi Siais veiklos
principais ir bandraisiais elgesio reikalavimais.

5. AEK vartojamos sgvokos:

5.1. dovana — bet koks neatlygintinai perduotas turtas ar turtin¢ teis¢, apimanti viska, ka
galima jvertinti pinigais. T.y. daiktai, paslaugos, nuolaidos, dovany ¢ekiai, jvairios pramogos ir kita;

5.2. dovany politika — Tarnybos direktoriaus 2024 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V1-3
patvirtintas dovany politikos tvarkos aprasas, kuris jpareigoja Tarnybos darbuotojus susipazinti ir

laikytis Dovany politikos apraSe nustatyty reikalavimuy;



5.3. kronizmas — draugy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis pareigomis bei
statusu;

5.4. nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis
turimomis pareigomis bei statusu;

5.5. skaidrumas - veiklos politika, susijusi su atvirumu, atsakingumu, vieSumu,
atskomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida, kominakavimu;

6. Kitos AEK vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, valstybés tarnybos ir

praneséjy apsaugos jstatymuose.

II. SKYRIUS
SKAIDRIOS VEIKLOS PRINCIPAI IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO REIKALAVIMAI

7. Tarnybos darbuotojai darbe vadovaujasi Siais antikorupcinio elgesio reikalavimais:

7.1. bendraudami su Tarnybos klientais, patrneriais, dabuotojai rodo pagarba,
nepazeidzia Zzmogaus teisiy, orumo. Savo kalba, veiksmais ar sitlomais sprendimais
nediskriminuoja atskiry asmeny ar visuomenés grupiy lyties, rasés, tautybés, kalbos, tikéjimo,
socialinés padéties, kilmés, amziaus, jsitikinimy ar paziiiry, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu ir imasi visy teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai
stabdyti;

7.2. darbuotojai savo veikloje uztiktina teisés aktuose nustatyta savo veiksmy, priimamy
sprendimy ir atliekamy darby vieSuma, prireikus pateikia sprendimy priémimo bei darby atlikimo
motyvus, teikia informacijg vienas kitam, klientams, partneriams, visuomenei ir vengia vieSyjy ir
privaciy interesy konflikto;

7.3. darbuotojai atsako uz savo sprendimus, veiksmy padarinius, tinkamg informacijos,
dokumenty naudojimg ir jy konfidencialumag;

7.4. darbuotojai, vykdydami pavestas tarnybines funkcijas, vadovaujasi neSaliSkumu ir
objektyvumu;

7.5. darbuotojai vienodai teisingai elgiasi su visais klientais, partneriais, nepaisydami
tautybés, rasés, kalbos, lyties, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paziliry.
Nepiknaudziauja savo pareigomis, funkcijomis ir suteiktais jgaliojimais;

7.6. darbuotojai darbe vadovaujasi Tarnybos patvirtintu dovany politikos tvarkos aprasu,
taip pat patys neteikia ir nesitilo netinkamy dovany, atsisako Kkorupcinio pobiidzio veikuy ir
netampa tokiy veiky iniciatoriais, planuotojais ir vykdytojais. Priimdami sprendimus turi biiti

objektyviis, vengti asmeniSkumo, iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui



priimti tinkamiausig sprendimg. Darbuotojai nedemonstruoja isskirtinio démesio atskiriems
klientams ar patrneriams.

8. Tarnyba uZtikrina jos veika reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimy, antikorupcinio elgesio reikalavimy, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos politikos

nuostaty jgyvendinima savo veikloje.

III. SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

9.  Tarnybos direktorius ir jo paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
darbuotojas objektyviai priima sprendimus, susilaikydami nuo bet kokiy veiksmy, kurie galéty
suteikti pagrindo abejoti jy nesaliSkumu. Direktorius ir jo paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg darbuotojas prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais
darbais, kurti ir palaikyti antikorupcing aplinka, pagrjsta pagarba darbuotojams, klientams,
patrneriams ir kitiems asmenims.

10. Tarnybos darbuotojai, atlikdami savo tarnybines funkcijas, neturi teisés priimti jokiy
dovany, o teikti dovanas kitoms jstagoms gali pagal ty jstaigy patvirtintas dovany politikos aprasy
tvarkas ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis.

11. Tarnyboje netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

12. Tarnybos darbuotojams draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, jeigu atlickamos tarnybinés funkcijos yra
susijusios su jy privaciais interesais. Tokiais atvejais darbuotojai turi nusisalinti ar biiti nusalinti nuo
bet kokiy interesy konfliktg sukelianciy ar galinCiy sukelti klausimy nagrinéjimo, svarstymo ir
sprendimy priémimo.

13. Tarnybos direktorius ir jo paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
darbuotojas pagal kompetencija kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo reikalavimy darbe, teikia jiems rekomendacijas, konsultuoja, ugdo darbuotojy atikorupcinj
samoninguma.

14. Tarnybos darbuotojai netoleruoja SaliSko ir neskaidraus elgesio. Pastebéje tokio
pobidzio atvejus informuoja Tarnybos direktoriy ar direktoriaus paskirta uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg darbuotoja, taip pat informuoti gali Tarnybos vidiniu informacijos apie paZeidimus

teikimo kanalu (j.pintuliene.ppt@gmail.com) ar pasinaudodami Tarnybos interento svetainés

www.siauliuppt.lt skiltyje ,,Praneséjy apsauga™ paskelbta informacija apie praneséjo apsaugg bei

galimus kitus biidus pranesti apie galimus ir nustatytus antikorupcinio elgesio kodekso pazeidimus.



15. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos patvirtinty teisés akty ir Tarnybos patvirtinty
vidaus tvarkomis, Tarnyba savo interneto svetainéje vieSina informacijg, kurig privalo atskleisti.

16. Tarnybos darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoja informacijos, kurig suzinojo
vykdydami tarnybines funkcijas, asmeninei ar kity asmeny naudai. Nedarbo metu ar nutrikus darbo
santykiams su Tarnyba, darbuotojai privalo uztikrinti informacijos, kurig suzinojo dirbdami
Tarnyboje, konfidencialuma teisés akty nustatyta tvarka.

17. Tarnyboje draudziamos bet kokio pobiidzio dovanos. Tarnybos darbuotojai neatlicka
veiksmy, kurie gali biiti suvokiami kaip dovany laukimas, nepriima dovany, jeigu jos ir teikiamos.
Tokiais atvejais darbuotojai aiskiai pareiskia ir etiSku elgesiu parodo klientams ir partneriams, kad
netoleruoja jokiy neteiséty atlygiy ar dovany, kad Tarnyboje uz darbg yra priimta atsidékoti Zodine
ar rasytine forma.

18. Jei neteisétas atlygis buvo atsiystas pastu, per kurjeriy paslaugas ar nepastebimai
paliktas, darbuotojai informuoja Tarnybos vadova ar vadovo paskirta atsakingg asmenj uz
Tarnyboje korupcijai atsparios aplinkos kiirimg. Minétais biidais gauti neteiséti atlygiai grazinami
dovanotojui (pastu, per kurjeriy paslaugas ar tiesiogiai). Nesant galimybei grazinti - sunaikinami.

19. Tarnybos darbuotojai imasi visy biitiny priemoniy, kad savo veikloje uzkirsty kelig

korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky bei kity teisés akty pazeidimams.

IV.  SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE
20. Tarnyboje atsparumo korupcijai politika jgyvendina, priziiiri ir kontroliuoja
direktorius ir jo paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg darbuotojas.
21. Kiti Tarnybos darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos kiirimo ir palaikymo prisideda

pagal kompetencijas.

V. SKYRIUS
ELGESYS BENDRAUJANT SU KOLEGOMIS

22. Tarnybos darbuotojai bendraudami su kolegomis:
22.1. bendrauja pagarbiai, geranoriSkai, etiskai, iSklauso kito nuomon¢ visais klausimais,

nekritikuoja;



22.2. stengiasi Tarnybos mikroklimatg grjsti savitarpio pasitikéjimu, vengia bet kokiy
priekabiavimo formy (zeminimo, jzeidimo, kity pasiekimy menkinimo, apkalby, neteisybés
skleidimo, reputacijos menkinimo ir pan.);

22.3. aktyviai dalijasi darbine patirtimi, informacija, geraja praktika;

22.4. susilaiko nuo vieSy pasisakymy ar svarstymy apie kolegy asmenybes ar jy

kompetencijas.

VI. SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

23.  Visi Tarnybos darbuotojai privalo biiti supazindinti su AEK ir jpareigoti laikytis jame
nustatyty reikalavimy.

24. Tarnybos darbuotojai apie korupcinio pobiidzio nusikalstama veikg privalo pranesti
asmeniskai arba Tarnybos direktoriui ar vadovo paskirtam atsakingam asmeniui uz Tarnyboje
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, ar Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai, per
imanomai trumpiausig laika nuo informacijos apie pazeidimag momento, jeigu gauna duomeny,
leidzianciy pagristai manyti, kad buvo padaryta ar daroma $i veika ar rengiamasi jg daryti.

25. Gauta informacija apie galima jstatymy ir AEK nuostaty pazeidima, nepriklausomai
nuo informacijos pateikimo btido, turi bati iStirta sgziningai ir nuodugniai, teisés akty nustatyta
tvarka ir terminais.

26. Tarnyba netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie pazeidimus praneSusiy darbuotojy
ar kity asmeny atzvilgiu.

27. Tarnybos darbuotojy elgesys ar veikla, pazeidzianti AEK reikalavimus yra pagrindas

darbuotojui taikyti drausming atsakomybe.

VII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. AEK yra Tarnybos vidaus tvarkos taisykliy ir kity teisés akty sudétiné dalis.
29. AEK gali buti kei¢iamas ar papildomas.

30. AEK skelbiamas Tarnybos interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.




