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SIAULIU MIESTO PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
DOVANU POLITIKOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
VARTOJAMOS SAVOKOS

1. Darbuotojas — Siauliy miesto pedagoginéje psichologinéje tarnyboje (toliau —
Tarnyba) pagal darbo sutartj dirbantis asmuo (toliau — darbuotojas).

2. Dovanojimas — sandoris, kurio pagrindiné ypatybé yra neatlygintinumas.

3. Neteisétas atlygis — | Tarnybg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu biidu)
ar kitu budu palikti pinigai, daiktai, dovany Cekiai, bilietai j renginius, paslaugos ir pan., | kuriuos
darbuotojas neturi privacios teisés ir kurie jam suteikia geresn¢ materialing ar nematerialing padétj.
Tai apima ir treCiuosius asmenis, t. y. darbuotojy artimuosius giminaiCius, kai tai susij¢ su
darbuotojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis.

4.  Nuliné dovany politika — Tarnyboje taikoma dovany politika, kuri reiskia, kad
nepriimami jokie neteiséti atlygiai, taip pat nepriimamos dovanos, nustatytos pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas bei reprezentacijai skirtos dovanos.

5. Korupcija — piktnaudziavimas suteiktais jgaliojimais, siekiant turtinés ar kitokios
naudos sau arba kitam asmeniui.

II SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

6.  Tarnyboje yra taikoma nuliné¢ dovany politika (toliau — Politika), kuri paremta Siais
principais:

6.1. Tarnybos darbuotojai nepriima jokiy neteiséty atlygiy, dovany susijusiy su tiesiogiai
atlickamomis profesinémis funkcijomis. Taip pat darbuotojai privalo atsisakyti priimti pagal
tarptautinj protokola, tradicijas nustatytas siilomas dovanas bei reprezentacijai skirtas dovanas.
Jeigu bandoma jteikti Siame punkte nurodyta dovang ar neteisétg atlygj, darbuotojai turi atsisakyti ja
priimti ir gali pasitlyti atsidékoti 6.2. papunktyje jtvirtintu badu.

6.2. Tarnyboje uz profesionaliai atlickamg ar atlikta darba yra priimtina atsidékoti zodine
ar rasytine forma (padékos rastu, pagyrimu, diplomu, neoficialiu laisku ir pan.).

7. Bet koks darbuotojui sitilomas materialing verte¢ turintis daiktas, suteikiama paslauga
ar kt., kai siekiama tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti darbuotojo veiksmus ar sprendimus yra
laikoma korupcijos forma, todél darbuotojas apie tai turi pranesti Tarnybos vadovui ar vadovo
paskirtam uz Tarnyboje korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam darbuotojui.



8.  Darbuotojai informuojami apie jgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones,
supazindinami su atsparumo korupcijai veikla reglamentuojanciais teisés aktais, ugdomi elgtis
skaidriai ir sgziningai ir skatinami pranesti apie Sios Politikos nuostaty pazeidimus.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKSMAI IGYVENDINANT ANTIKORUPCINIUS JISIPAREIGOJIMUS

9.  Darbuotojai savo pareigas vykdo saziningai, skaidriai, atsakingai, riipestingai,
atidziai ir profesionaliai, veikia Tarnybos interesais, nepiknaudziauja einamomis pareigomis ir
suteiktais jgaliojimais.

10. Darbuotojai nepriima jokiy neteiséty atlygiy ar dovany i$ fiziniy ar juridiniy asmeny.

11. Darbuotojai aiSkiai pareiskia ir etisku elgesiu parodo klientams, kad netoleruoja jokiy
neteiséty atlygiy ar dovany bei informuoja, kad Tarnyboje uz darbg yra priimtina atsidékoti zodine
ar rasytine forma.

12. Jei neteisétas atlygis buvo atsiystas pastu, per kurjeriy paslaugas ar nepastebimai
paliktas, darbuotojai informuoja Tarnybos vadova ar vadovo paskirta atsakingg asmenj uz
Tarnyboje korupcijai atsparios aplinkos kiirimg. Minétais buidais gauti neteiséti atlygiai:

12.1. grazinami dovanotojui (pastu, per kurjeriy paslaugas ar tiesiogiai);

12.2. sunaikinami (priedas 1).

13.  Siekiant uZtikrinti Politikos nuostaty jgyvendinimg, skaidrumg ir pasitikéjima
tarnyboje  veikia  vidinis  informacijos  apie  pazeidimus  teikimo  kanalas @ —
j.pintuliene.ppt@gmail.com. Taip pat Tarnybos interneto svetainés www.siauliuppt.lt skiltyje

»Praneséjy apsauga“ paskelbta informacija apie praneséjo apsauga bei galimus buidus pranesti apie
galimus ir nustatytus Politikos pazeidimus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Tarnyboje darbuotojai supazindinami ir jpareigojami laikytis Dovany politikos
tvarkos apraSe nustatyty reikalavimy.

15. Politikos pazeidimas laikomas darbo drausmés, tarnybinés veiklos pazeidimu, uz kurj
taikoma Tarnybos vidaus darbo taisyklése ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta
atsakomybé.

16. Politika gali biiti papildoma ir atnaujinama.

17. Uz Politikos jgyvendinima ir kontrol¢ atsakingas Tarnybos vadovas ir vadovo
paskirtas darbuotojas, atsakingas uz Tarnyboje korupcijai atsparios aplinkos kiirimg.




Dovany politikos tvarkos apraso
priedas 1

SIAULIU MIESTO PEDAGOGINE PSICHOLOGINE TARNYBA

DOVANOS SUNAIKINIMO AKTAS

(Data)

(Atsakingo asmens uz Tarnyboje korupcijai atsparios aplinkos kiirimg pareigos, vardas, pavardé)

remiantis Dovany politikos tvarkos apraSo 12.2 punktu,

(data, kada jvyko neteiséto atlygio naikinimas, buidas, kuriuo buvo sunaikintas neteisétas atlygis)

Informacija apie neteiséta atlygj:

Pavadinimas, apibiidinimas Kiekis vnt. Kaina, verté

(Atsakingo asmens pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé¢)




