SIAULIU MIESTO PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSO NUSTATYMO
TYRIMO ATASKAITA

Siekiant stiprinti Siauliy miesto pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — Tarnyba)
darbuotojy sgmoningumg ir atsakomybe uz jstaigos skaidrios aplinkos kiirimg 2026 m. geguzés 18 -
29 d. buvo atliktas darbuotojy tolerancijos korupcijai indekso nustatymo tyrimas. Anonimiskai
tyrime dalyvavo 30 respondenty (100% visy darbuotojy). Tyrimo tikslas — jvertinti darbuotojy
poziiirj j korupcijos prevencija ir nustatyti tolerancijos korupcijai lygi.

1 schema. Darbo trukmé Sioje istaigoje (N=30).

Darbo trukme jstaigoje
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Tarnyboje daugiau nei 20 mety dirba 8 respondentai (27%), taip pat 8 respondentai (27%)
dirba 10 — 15 mety. 2 darbuotojai (7%) dirba 15 — 20 mety. Per pastaruosius 10 mety j Tarnybg
buvo priimti 12 darbuotojy. 5 respondentai (17%) nurodé, kad jstaigoje dirba 5 — 10 mety, o 7
(23%) — kad nuo 2 iki 5 mety. I§ gautos apklausos rezultaty galima daryti iSvada, kad Tarnyboje
darbuotojy kaita vyksta.

2 schema. Jusy amzius (N=30).

Jlisy amazius
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Gauti anoniminés apklausos rezultatai rodo, kad Tarnyboje po lygiai (po 11 darbuotojy
(37%)) dirba 41 — 50 mety ir 61 mety ir daugiau turintys darbuotojai. 5 respondentai (17%) nurodé,
kad yra 51 — 60 mety amziaus, 2 (7%) — nurodé 31 — 40 mety ir 1 (3%) — iki 30 m. Gauti duomenys
rodo, kad ateityje ir toliau vyks darbuotojy kaita.

3 schema. Ar Jums yra Zinoma, kas yra korupcija? (N=30).

Kas yra korupcija?
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Visi 30 respondenty (100%) nurodé, kad korupcija yra socialinis reiSkinys, kai
piknaudziaujama vie$aja galia siekiant privacios naudos, pareigiino ar politinio veikéjo papirkimas.
15 (50%) apklaustyjy dar nurodé, kad koripcija yra ir asmens skyrimas j tam tikras profesiniy ar
politiniy institucijy pozicijas, kai kandidato atrankos svarbiausias kriterijus yra Seiminiai ir
giminystés santykiai, o ne turima kvalifikacija. Dar 8 respondentai (27%) teigé, kad korupcija taip
pat yra, kuomet vienam asmeniui priklauso nekontroliuojama absoliuti neribota auksciausioji
valdzia. 1§ gauty tyrimo duomeny, galima daryti iSvada, kad Tarnybos darbuotojai turi auksta
informuotuma apie korupcija.



4 schema. Kaip manote, ar jstaigoje, toleruojama korupcija? (N=30).

Ar jstaigoje toleruojama korupcija?
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Visi respondentai (100%) nurodé, ka

d Tarnyboje korupcija néra toleruojama. Gauti
apklausos rezultatai leidzia daryti iSvada, kad Tarnyboje atsparios korupcijai aplinkos kiirimas ir
darbuotojai turi aukstg

igyvendinimas vyksta daugiau mety, nei pastaruosius 3 metus,

samoninguma.

5 schema. Kokias jstaigoje vykdomas antikorupcines priemones Zinote? (N=30).
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28 tyrimo dalyviai (93%) Zinojo, kad Tarnyboje yra patvirtinta dovany politika. Taip 28
respondentai (93%) nurodé zinantys ir apie patvirtinta antikorupcinio elgesio kodeksa. Po 26
darbuotojus (87%) Zinojo, kad Tarnyboje yra rengiamas korupcijos prevencijos veiksmy planas,



atliekama S$io plano jgyvendinimo stebésena ir didinamas darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas.
19 respondenty (63%) teigé Zinantys, kad jstaigoje yra vykdoma teisés pazeidimy (jskaitant
korupcinio pobiidzio) prevencija ir tyrimai. 5 tyrimo dalyviai (17%) nurodé, kad yra atlickama
darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo praktikos
ir stebésena. 4 respondentai (13%) teigé zinantys, kad Tarnyboje yra surenkama ir vertinama
informacija apie asmenj. Gauti tyrimo rezultatai rodo, kad didzioji dalis Tarnybos darbuotojy Zino,
kad Tarnyboje yra patvirtinti reikalingi dokumentai, uztikrinantys skaidrios aplinkos kiirimg ir, kad
nuolat vyksta §io proceso jgyvendinimo jstaigoje stebésena.

6 schema. Ar jstaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo?
(N=30).

Ar jstaigoje yra paskirtas atsakingas
asmuo uz korupcijai atsparios
aplinkos kurima?
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Visi tyrimo dalyviai (100%) zinojo, kad Tarnyboje yra paskirtas atsakingas asmuo uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

7 schema. Ar praneStuméte apie Jums Zinoma jstaigoje korupcijos atveji (daromg, padaryta ar
rengiama padaryti paZeidima)? (N=30).
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25 respondentai (83%) nurodé, kad pranesty apie jiems Zinoma Tarnyboje korupcijos atvejj.
5 tyrimo dalyviai (17%) teigé, kad jy apsisprendimas priklausyty nuo aplinkybiy. Tyrimo rezultatai
rodo, kad Sioje srityje biitina didinti darbuotojy informuotumg apie pranes¢jy apsaugg ir didinti
samoningumg dél skaidrios aplinkos kiirimo ir jgyvendinimo svarbos Tarnyboje.



8 schema. Ar yra buve situaciju, kai Jums, ar Jisy kolegai buvo sitilomas kysis? (N=30).

Ar buvo sitlomas kysis Jums ar Jusy
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Visi 30 tyrimo dalyviy (100%) nurodé, kad jiems, ar jy kolegoms, nebuvo sitilomas kysis.
Tyrimo rezultatai rodo, kad Tarnybos darbuotojai klientams yra suprantamai paaisking apie
korupcijos netoleravima Tarnyboje ir klientams yra zinoma Tanyboje patvirtinta ir jgyvendinama
dovany politika.

9 schema. Apie galimg korupcijos atvejj istaigoje praneStuméte: (N=30).
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29 respondentai (97%) teige, kad apie galima korupcijos atvej; Tarnyboje pranesty uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui. 28 darbuotojai (93%) - Tarnybos
vadovui, 4 tyrimo dalyviai (13%) — savo tiesioginiam vadovui. Tarnyboje yra vienas vadovas —
Tarnybos, todél galima daryti prielaida, kad visi 30 respondenty (100%) apie korupcijos atveji
jstaigoje informuoty Tarnybos vadovg. Dar 21 darbuotojas (70%) Zino apie galimybe apie tokia
veika pranesti Lietuvos specialiyjy tyrimy tarnybai ir 2 tyrimo dalyviai (7%) nurodé, kad pranesty
policijai. Daroma priclaida, kad tie 2 darbuotojai nurodé ne policijg, o Lietuvos Respublikos
prokuratiira.

Gauti tyrimo rezultatai rodo auksta darbuotojy pasitikéjima Tarnybos vadovu ir paskitu uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingu asmeniu.



10 schema. Jei susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis ne savo jstaigoje, ar apie tai pranestuméte?
(N=30).

Ar pranestumeéte apie korupcijos
apraiskas ne savo jstaigoje?
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18 respondenty (60%) teigia, kad susidur¢ su korupcijos apraiSkomis ne savo jstaigoje
pranesty apie tokig veika. 12 tyrimo dalyviy (40%) nepranesty. Tyrimo rezultatai rodo, kad biitina
i§siaiskinti priezastis, dél ko 12 darbuotojy apie korupcijos apraiskas ne savo jstaogoje nepranesty ir
didinti sgmoningumg apie skaidrios palinkos kiirimg ir uz Tarnybos riby. Daroma prielaida, kad
darbuotojai turi mazai informacijos apie prane$éjy apsaugg ir/ar nezino j kg kreiptis.

11 schema. Ar jstaigoje, Jiisy nuomone, egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis
protegavimas? (N=30).
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28 respondentai (93%) nurodé, kad Tarnyboje neegzistuoja nepotizmas, kronizmas,
favorizmas ar partinis protegavimas. 2 tyrimo dalyviai (7%) teigé, kad nezino. Tyrimo rezultatai
leidzia daryti iSvadg, kad Tarnybos darbuotojai puikiai Zino Siy sgvoky reikSmes ir turi auksta
informuotuma apie tai, kas yra korupcijos apraiskos.



12 schema. Ar Jiis per pastaruosius 3 metus jstaigoje, patyréte vadovy, kolegy, ar suinteresuoty
asmeny neteisétg spaudima ar poveikj vykdyti neteiséta veika? (N=30).

Ar per pastaruosius 3 metus jstaigoje
patyréte neteisétg spaudimg ar
poveikj vykdyti neteisétg veika?
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Visi 30 respondenty (100%) teige, kad per pastaruosius 3 metus Tarnyboje nepatyré vadovo,
kolegy ar suinteresuoty asmeny neteiséto spaudimo ar poveikio vykdyti neteiséta veikg. Tyrimo
rezultatai rodo, kad Tarnyboje psichologinis klimatas darbuotojams yra labai palankus ir, kad
Tarnyboje yra kuriama saugi ir skaidri aplinka.

13 schema. Ar Jias per pastaruosius 3 metus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz., apie
korupcijai atsparios aplinkoes kiirimo priemoniy jgyvendinimg, tinkamg interesy konflikty valdyma,
antikorupcinio, etiSko elgesio normy laikymasi, informavima apie galimybe pranesti ir pan.)? (N=30).

Ar per pastaruosius 3 metus
dalyvavote antikorupciniuose
mokymuose?
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27 respondentai (90%) nurodé¢, kad per pastaruosius 3 metus dalyvavo antikorupciniuose
mokymuose, 3 (10%) — nedalyvavo. I§ gauty tyrimo rezultaty matoma, kad Tarnybos darbuotojams
mokymai buvo organizuojami ir apie juos respondentai buvo informuoti.



14 schema. Kaip manote, ar jstaigoje, veiklos procesai (dalyvavimas vieSuosiuose pirkimuose, atrankos
i pareigas ir pan.) yra organizuojami skaidriai? (N=30).
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28 tyrimo dalyviai (93%) teigé, kad jy nuomone, Tarnyboje veiklos procesai organizuojami
skaidriai. 2 respondentai (7%) nezino. Gauti duomenys rodo, kad darbuotojai pasitiki vykdomy
procesy skaidrumu.

15 schema. Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo funkcijas esate gave dovanuy
(pvz., suvenyruy, saldainiy, kity daikty, paslaugy ir pan.)? (N=30).

Ar per pastaruosius 3 metus esate
gave dovany?
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29 respondentai (97%) nurodé, kad per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo
funkcijas néra gave dovany, 1 (3%) — yra gaves dovany. Atsakingo asmens uz skaidrios aplinkos
kurimg tarnyboje dovana nepasieké, todél galima daryti prielaidg, kad darbuotojas, gaves dovana, ja
grazino klientui ir laikési Tarnyboje patvirtintos antikorupcinio elgesio kodekse nurodytos elgsenos
tokiose situacijose.



16 schema. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uZ gerai atliktus darbus, inovacijas ir kt.?
(N=30).

Ar visi darbuotojai vienodai
motyvuojami uz gerai atliktus darbus
ir kt.?
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24 respondentai (80%) nurod¢, kad visi darbuotojai yra vienodai motyvuojami uz gerai
atliktus darbus. 6 tyrimo dalyviai (20%) nezino. Gauti tyrimo rezultatai rodo, kad bitina
darbuotojams priminti apie jy darby vertinimo ir skatinimo kriterijus.

ISvados

1. Tarnyboje darbuotojy kaita vyksta, priimant naujus darbuotojus yra laikomgsi skaidrumo
principy.

2. Tarnybos darbuotojai turi auksta informuotuma apie korupcija.

3. Tarnyboje atsparios korupcijai aplinkos kiirimas ir jgyvendinimas vyksta daugiau mety,
nei pastaruosius 3 metus, darbuotojai turi aukstg sgmoninguma.

4. Didzioji dalis Tarnybos darbuotojy zino, kad Tarnyboje yra patvirtinti reikalingi
dokumentai ir kokie tai dokumentai, uztikrinantys skaidrios aplinkos ktirimg. Taip pat darbuotojai
zino, kad nuolat vyksta §io proceso igyvendinimo jstaigoje stebésena. Darbuotojai laikosi Tarnyboje
patvirtintos antikorupcinio elgesio kodekse nurodytos elgsenos ir gave dovanag, ja grazina klientui.

5. Aukstas darbuotojy pasitikéjimas Tarnybos vadovu ir paskirtu uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingu asmeniu.

6. Tarnybos darbuotojai klientams yra suprantamai paaisSking apie korupcijos netoleravima
Tarnyboje ir klientams yra zinoma Tanyboje patvirtinta ir jgyvendinama nuliné¢ dovany politika.

7. Tarnyboje psichologinis klimatas darbuotojams yra labai palankus. Tarnyboje yra
kuriama saugi ir skaidri aplinka, darbuotojai pasitiki vykdomy procesy skaidrumu.

8. Tarnybos darbuotojams antikorupciniai mokymai buvo organizuojami ir apie juos
darbuotojai buvo informuoti.

9. Bitina darbuotojams priminti apie jy darby vertinimo ir skatinimo kriterijus, nes 6 tyrimo
dalyviai nezinojo ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus.

10. Bitina organizuoti mokymus darbuotojams apie prane$éjy apsauga, nes tyrimo
rezultatai rodo, kad Sioje srityje biitina didinti darbuotojy informuotumg apie praneséjy apsaugg ir



didinti sagmoninguma dé¢l skaidrios aplinkos kiirimo ir jgyvendinimo svarbos Tarnyboje ir uz jos
riby.

Tyrimo ataskaitg parengé surdopedagogé metodininké Jurgita Grigalifinaité



